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MÓDULO VII: LA PROMOCIÓN Y LA COMERCIALIZACIÓN DEL 

PRODUCTO CULTURAL Y DE EVENTOS

7.1. La promoción y localización en los destinos de eventos culturales.

7.2. La imagen corporativa. El valor de la marca en la comercialización de 

eventos.

7.3. La marca España y su importancia en la gestión de eventos.

7.4. Los medios de comunicación. La gestión de secretaría u oficina de 

prensa.

7.5. La innovación en comercialización. Los eventos como herramienta de 

marketing.

7.6. La innovación en comercialización. Imagen y comunicación. El uso 

de las redes sociales y los avances tecnológicos para la promoción de 

eventos culturales.
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MÓDULO VII: LA PROMOCIÓN Y LA COMERCIALIZACIÓN DEL 

PRODUCTO CULTURAL Y DE EVENTOS

7.1. La promoción y localización en los destinos de eventos culturales.

7.2. La imagen corporativa. El valor de la marca en la comercialización de 

eventos.

7.3. La marca España y su importancia en la gestión de eventos.

7.4. Los medios de comunicación. La gestión de secretaría u oficina de 

prensa.

7.5. La innovación en comercialización. Los eventos como herramienta de 

marketing.

7.6. La innovación en comercialización. Imagen y comunicación. El uso 

de las redes sociales y los avances tecnológicos para la promoción de 

eventos culturales.
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2.8 ELECCIÓN DE LAS DISTINTAS SECRETARÍAS:

- COMITÉ ORGANIZADOR: Es el órgano gestor del evento. Su estructura 

esta formada por un presidente, un secretario y unos coordinadores que 

gestionarán las distintas secretarías según sus funciones y especialidades.

- Los gestores definen sus objetivos y marcan directrices que a su vez van a 

ser ejecutadas a través de unos órganos de operación conocidos con el 

nombre de secretarías o comités. Las principales secretarías son:

- Secretaría Ejecutiva

- Secretaría Científica

- Secretaría Técnica o Logística

- Secretaría Turística

- Oficina de Prensa

- Secretaría de Exposición, Protocolo y RRPP

- Secretaría de Promoción 
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Funciones del Director de Comunicación y Prensa:

- De normativo: coordina todo aquello que contribuya a crear una imagen 

positiva y unificada de la entidad.

- De portavoz: interlocutor con los distintos públicos.

- De servicio: asesora a todos los departamentos con el fin de coordinar y 

dar unidad a las estrategias.

- De observador: encargado de detectar en los públicos la imagen de la 

entidad y utilizar los instrumentos necesarios para lograr los objetivos de 

cada público. Controla los procesos de comunicación.

- De Cultura: introduce y revisa los valores corporativos para orientar las 

actividades internas y externas que se integrarán a la imagen de la empresa.

El Comunicador Organizacional debe definir la política de comunicaciones 

(Objetivos).

Establecer el Plan Estratégico de Comunicaciones (crear, coordinar, analizar, 

desarrollar, difundir, y controlar la emisión de mensajes internos, técnicas 

oportunas, confiables y veraces). Método y forma.
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2.7
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La luz que más atrae: Cultura Virtual
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